
Wzór nr 4 

do Regulaminu Organizacyjnego  

Żłobka Miejskiego Nr 3 w  Żarach 

 

 
Umowa nr …………….. 

 

zawarta dnia …………………… 

 

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko 

 

……………………………………… 

imię i nazwisko dziecka 

 

z opieki Żłobka Miejskiego Nr 3 siedzibą w Żarach przy ul. Broni Pancernej 10, zwanego 

dalej „Żłobkiem”. 

Umowa zostaje zawarta pomiędzy rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka - Panią/Panem 

 

……………………………………………………… 

imię i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego) 

 

………………………………………………………. 

zamieszkałą/zamieszkałym 

 

a Dyrektorem Żłobka Miejskiego Nr 1 w Żarach - Panią  Natalią Bernat- Dziemianowicz. 

                                                                                                                                 

 

§ 1 

1. Żłobek obejmuje opieką dziecko w wieku  od 20 tyg. życia do lat 3. 

2. Umowa zostaje zawarta na czas określony od ………do …………… r. 

3. Umowa nie obejmuje jednego miesiąca przerwy wakacyjnej- …………….. 

4. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowiązują się do ponoszenia comiesięcznej 

odpłatności za korzystanie ze Żłobka w tym: 

1) opłaty za pobyt dziecka w Żłobku, która wynosi 0,43 % aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie obowiązujących 

przepisów. 

2) opłaty za wyżywienie dziecka w Żłobku, która wynosi 0,43 % aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie 

obowiązujących przepisów. 

5. Opłata wpłacana jest na konto bankowe Żłobka: 32 1020 5460 0000 5602 0118 4498 

 

 

§ 2 
1. Opłaty, o których mowa w § 1 ust.4 niniejszej umowy, rodzice (opiekunowie prawni) 

dziecka     wnoszą do 15 dnia każdego miesiąca z góry za dany miesiąc (przez termin 

zapłaty rozumie się datę wpływu kwoty na konto Żłobka). 

2.  W miesiącu grudniu opłaty, o których mowa w § 1 ust.4 niniejszej umowy należy uiścić 

najpóźniej do 10-ego. 

3. W przypadku nieobecności dziecka w Żłobku opłata za wyżywienie jest zwracana w 

kolejnym miesiącu rozliczeniowym, licząc od drugiego dnia nieobecności dziecka. 

Pojedyncze dni nieobecności nie są odliczane. 



4. Warunkiem uzyskania zwrotu, o którym mowa w § 2 ust. 3 jest zgłoszenie przez rodzica 

(opiekuna prawnego) nieobecności dziecka najpóźniej w pierwszym dniu nieobecności. 

5. Opłata za pobyt dziecka w Żłobku wniesiona przez rodziców (opiekunów prawnych)  w 

przypadku nieobecności dziecka nie podlega zwrotowi. 

 

§ 3 

1. Wysokość opłaty za korzystanie ze Żłobka może ulec zmianie w przypadku: 

1) zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w § 1 ust. 4 pkt 1 i 2 

niniejszej umowy, 

2) zmiany uchwały Rady Miejskiej w Żarach w sprawie ustalania wysokości opłaty za 

pobyt dzieci w żłobkach miejskich prowadzonych przez Gminę Żary o statusie 

miejskim. 

2.  W przypadku określonym w ust. 1 pkt 1 zmiana wysokości opłaty za pobyt dokonywana 

jest od 1dnia miesiąca, od którego obowiązuje  nowa kwota minimalnego wynagrodzenia 

za pracę. Zmiana ta nie wymaga sporządzenia aneksu do niniejszej umowy. 

3.  W przypadku określonym w ust. 1 pkt 2 dyrektor Żłobka zobowiązany jest do 

sporządzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania rodzicom 

(opiekunom prawnym) dziecka w terminie poprzedzającym wejście w życie nowych 

stawek opłat. 

 4.  Odmowa/brak podpisania  ww. aneksu przez rodziców (opiekunów prawnych) dziecka 

uprawnia dyrektora Żłobka  do  rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, z 

zachowaniem formy pisemnej. 

 

§ 4 
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowiązują się do przestrzegania Regulaminu 

Żłobka, obowiązujących w placówce procedur oraz warunków określonych w niniejszej 

umowie. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego nie powoduje konieczności aneksowania 

niniejszej umowy. 

 

§ 5 

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodziców (opiekunów prawnych ) dziecka 

następuje z zachowaniem co najmniej 7-dniowego okresu wypowiedzenia przed końcem 

miesiąca. Okres wypowiedzenia liczony jest od dnia następnego po złożeniu 

wypowiedzenia. Nie dotrzymanie ww. terminu skutkuje naliczeniem opłaty stałej za 

Żłobek w kolejnym miesiącu.  

2. Rozwiązanie niniejszej umowy następuje w ostatnim dniu miesiąca, w którym złożono 

wypowiedzenie. 

3. Rodzic ma 7 dni od dnia wypisu dziecka ze Żłobka na dostarczenie do Dyrektora Żłobka 

podania o zwrot ewentualnej nadpłaty powstałej w wyniku usprawiedliwionej 

nieobecności dziecka, z podaniem numeru rachunku bankowego, na który nadpłata ma być 

przekazana. 

 

§ 6 

1. Dyrektor Żłobka może rozwiązać niniejszą umowę z rodzicem/opiekunem prawnym w 

trybie natychmiastowym (bez wypowiedzenia) w przypadku gdy: 

a) nie przestrzega postanowień Regulaminu Organizacyjnego, statutu Żłobka i 

obowiązujących w placówce procedur, 

b) nie wywiązuje się z obowiązku terminowego regulowania obowiązujących w Żłobku 

opłat, na zasadach zawartych w statucie oraz w niniejszej umowie. 



c) zataił informację o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka,  mającą 

wpływ na prawidłowy proces dydaktyczno-wychowawczy dziecka, jego 

bezpieczeństwo i bezpieczeństwo innych dzieci w Żłobku, 

d) nie zgłosił dyrektorowi Żłobka lub opiekunowi prowadzącemu grupę nieobecności 

dziecka trwającej ponad 14 dni. 

 

§ 7 

W sprawach nie unormowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

  

§ 8 

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………… 

      podpis dyrektora Żłobka 

         ……………………….………………. 

        podpis rodziców (opiekunów prawnych) 

dziecka 

 

 


